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COLEGIO INSTITUTOPRESIDENTE ERRAZURIZ

REGLAMENTO INTERNODE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR DE EDUCACION
BASICAY MEDIA 2024.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ArticuloN°1

1. De acuerdo al Articulo 49, de la Ley General de Educacidn chilena, que sefiala que “La educacion es un
derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de
educar a sus hijos”, el Director del Instituto Presidente Errazuriz junto al Consejo Docente, establece el
presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificaciéon y Promocion Escolar de Educacién Basica y
Media del establecimiento.

2. El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefanza formal en los niveles de educacidn
basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

3. Las disposiciones del presente reglamento que se aplicardn en el Instituto Presidente Errazuriz
consideran el Decreto 67/2018 de 12 basico a 42 medio y el Decreto 79/2005 que regula el estatuto de
las estudiantes ensituacién de embarazoy maternidad.

4. Es deber del establecimiento velar por la educacion de los/as estudiantes de manera presencial.

ArticuloN°2
1. Para efectos delpresente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacidon y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefanza.

c) Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el Ministerio de Educacidn.

e) Promocidn: Accidn mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

2. Este Reglamento serd comunicado a estudiantes, padres y/o apoderados/as en el momento de matricula
y alinicio delafio escolar en pagina web oficial del establecimiento: www.cipe.cl
3. Deeste Reglamento, una copia del mismosera enviada para suinformacién al Departamento Provincial
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de Educacion.

4. Elafio lectivo comprendera dos semestres académicos (38 semanas en total). El semestre es el periodo
calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los Programas de Estudio de cada
asignatura.

5. En el establecimiento, se aplican los Programas de Estudio oficiales de MINEDUC, los cuales son el
conjunto de actividades académicas estructuradas metodolégicamente, secuenciadas en el tiempo, cuyo
objetivo es integrar conocimientos, habilidades y actitudes en cada asignatura.

6. La gestidn curricular presencial u remota se realiza sobre la base de las Planificaciones y Rutas de
Aprendizajes de cada asignatura, seglin formato establecido por Unidad Técnica Pedagédgica (UTP). La
planificacion de una asignatura es semestral, es elaborada por cada docente responsable de la asignatura
y al finalizar el primer semestre, si es necesario, el/la docente debera realizar ajustes curriculares para el
logro de los objetivos curriculares del programa. La ruta de aprendizaje es un documento mensual que
el/la docente elabora segin formato establecido por UTP, esta ruta de aprendizaje es publicada en pagina
web oficial del colegio.

TiTULO Il DE LA EVALUACION
ArticuloN°3

1. Entodo proceso evaluativo,un/a estudiante tiene derechoa:

a) Serinformado/a de la aplicacién de una evaluacién a lo menos con una semana de anticipacion en
Agenda Virtual.

b) Ser evaluado/a y promovido/a de acuerdo con un Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar
del colegio objetivo y transparente.

¢) Conocer el resultado de una evaluacién en un periodo maximo de 10 dias habiles, en el caso de ser
una evaluacién de aplicaciéon inmediata. En este plazo la evaluacion debe estarconsignada en el Libro
Electrénico de Clases.

d) Conocer el resultado en un periodo maximo de 20 dias habiles, en el caso de evaluaciones escritas
como ensayos, trabajos monograficos o similares. En este plazo la evaluacidon debe estar consignada
enelLibro Electrénico de Clases.

2. Lasevaluaciones puedenser calendarizadas en dias consecutivos

3. En un dia se puede calendarizar maximo dos evaluaciones (pruebas, disertaciones, ensayos, trabajos
tedricos etc.) siendo solo una de ellas una evaluacién coeficiente dos.

4. Cualquier modificacién de fecha de una evaluacién calendarizada debera ser autorizada por UTP. El/La
docente debe informar modificacion en Agenda Virtual.

5. El/La Docente no podra aplicar un nuevo instrumento evaluativo, si no ha dado a conocer los resultados
delprocedimiento anterior.

6. Alinicio de cada semestre, cada docente entregard al/a la estudiante el Programa de su asignatura. El
formato del programa semestral serd elaborado y entregado por UTP.

7. Los tipos de evaluaciones usadas en educacién presencial serdn pruebas escritas, trabajos de
investigacion, informes escritos, exposiciones orales, representaciones o dramatizaciones,
interrogaciones orales, trabajos practicos, ticket de salida y/o de entrada, rubricas, escalas de apreciacién
listas de cotejo, coevaluacion, heteroevaluacién y/o autoevaluacion.

8. Toda evaluacidn deberd estar respaldada con pautas de evaluacidon (rubricas, pauta de cotejo o escala
de apreciacion). Estas, pueden ser solicitadas por estudiante antes y después de la aplicacién de la
evaluacion.

9. El Reglamento de Evaluacidn y Promocidn Escolar del colegio considera los siguientes tipos de
evaluaciones:

a) Evaluacién Diferenciada: La evaluacion diferenciada permitira al docente evaluar a sus estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Esta evaluacion es autorizada por la Direccién y se
fundamenta con certificados médicos e informe de especialistas. Los certificados e informes deben
ser emitidos por profesionales sin parentesco con el/la estudiante, tener claramente identificada la
causal de la evaluacion diferenciada, tratamiento, firma original y Rut de quien emite el documento.
La autorizacién de esta evaluacién es anual y para renovarla deben presentarse en préximo ano
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lectivo deben presentarse los documentos necesarios que ratifiquen la necesidad de continuar con
este tipo de evaluacion.
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a) Evaluacién Formativa: acompafiar y monitorear el proceso de aprendizaje levantando evidencia
suficiente que permita saber cdmo estd aprendiendo el estudiante e identificar sus potencialidades y
dificultades especificas permite al docente tomar decisiones pedagdgicas mds oportunas y precisas. Las
calificaciones asignadas son mediante conceptos y NO inciden en los promedios semestrales.

b) Evaluacién Diagndstica: es la evaluacidn inicial del proceso de ensefianza y aprendizaje del aio
académico, su objetivo es conocer el nivel académico en que se encuentran los estudiantes. Las
calificaciones asignadas diagndsticamente son conceptuales, definiéndose con “L” (logrado) “ML”
(Medianamente logrado) y “NL” (no logrado), las que NO inciden en el promedio semestral. Esta
evaluacion se realiza enasignaturas y talleres curriculares.

c) Evaluacion Parcial: Es una evaluacién coeficiente uno (1) y permite medir el nivel de logros de los
objetivos en transito. La evaluacién parcial es en base a norma (escala numérica de 1,0a 7,0) e incide
en el promedio semestral.

d) Evaluacion Global: Es una evaluacién coeficiente dos (2) y tiene como propdsito medir el logro de los
objetivos semestrales de especial relevancia. La evaluacién global es en base a norma (escala
numérica de 1,0a 7,0) e incide en el promedio semestral.

10. El Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del colegio considera los siguientes procesos
evaluativos: autoevaluacién, heteroevaluacion, y coevaluacién. Cada uno de estos procesos se
desarrollard de acuerdo con pautas y criterios de evaluacién establecidos por el docente y conocidos
previamente por los y las estudiantes. Se entendera por:

a) Autoevaluacion, eljuicio que hace un/a estudiante de su propio trabajo u acciones.

b) Heteroevaluacion, la valoracién que realiza el/la profesor/a u otro/a profesional habilitado/a, del
trabajo realizado por un/a estudiante o un grupo de ellos/as.

c) Coevaluacion, la evaluacién mutua entre pares respecto de una accion o de una actividad de
aprendizaje.

11. El Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del colegio considera evaluaciones grupales. Seran
grupales cuando la evaluacion sea realizada por dos o0 mas estudiantes de manera conjunta y el grupo
de estudiantes deberan conocer con anterioridad los criterios y/o condiciones a cumplir. La calificacidn
de las evaluaciones grupales siempre es del mismo coeficiente para sus integrantes, pero la nota, podra
variary ser igual o distinta para sus integrantes.

12. Segun lo establecido en el Decreto 193/2019, Acuerdo 25/2018 sobre las Bases Curriculares para los
cursos de 32 y 42 medio ofrece las dreas de profundizacidon: Humanista, Cientifico y Artistico, todo ello
respecto de los conocimientos, habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus
propios intereses y proyectos de vida. Cada unotiene asignaturas de la disciplina. Las asignaturas del Area
de Profundizacidon que elige el/la estudiante, son calificadas en base a norma y con incidencia en el
promedio semestral.

Sera posible cambiarse de una asignatura a otra, de area diferente o igual, solo 1 vez al afio y hasta fines

de octubre, por razones fundadas, una vez realizado el cambio, no se permitiran nuevas modificaciones.

ArticuloN°4

En el establecimiento no esta permitido que un estudiante pueda eximirse de una asignatura. Los/las
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), seran evaluados/as diferenciadamente.
Esto también aplica en Educacidn Fisica, donde serd posible la exencién solo de |la parte practica previa
certificacion médica de un especialista. En este caso, se aplicara una evaluacidn tedrica de los contenidos
desarrollados en la asignatura.
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TiTULO NI DE LA CALIFICACION

Articulo N°5
1. Paraefectos de promocién se utilizan ensu calculo los siguientes promedios:

a) Promedio Final Semestral de la Asignatura: Corresponde al promedio aritmético con aproximacion a
la décima, obtenido entre todas las evaluaciones semestrales de la asignatura.

b) Promedio Final Anual de la Asignatura: El promedio final anual de cada asignatura es el resultado del
promedio aritmético entre los dos promedios finales semestrales de la asignatura, con aproximacién
a la décima.

¢) Promedio Final General: El promedio final general del estudiante resulta del promedio aritmético
entre todos los promedios finales de cada asignatura sin aproximacion a la décima.

2. La calificacion de una evaluacién en educacion basica y media, se expresa en una escala numérica de 1,0
(uno) a 7,0 (siete) hasta con un decimal, siendo la calificacidn minima para la aprobacién de una
asignatura el 4,0 (cuatro).

3. Ellogro de los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) se expresara en conceptos y se referira a las
dimensiones contempladas en el Decreto 67/2022 (crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del
pensamiento, formacion ética, la persona y su entorno). El logro de los OFT se registrara en el Informe de
Personalidad, el que se entregara en jornadas de entrevistas personales, con el/la profeso/a jefe.

ArticuloN°6

Para la promocidn, aprueba todo/a estudiante que:

a) Cumple con un minimo de 85% de asistencia anual. No se exigira a estudiantes en estado de embarazo,
maternidad o paternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias
tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto,
enfermedades del hijo/a menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de
nifio/a sano/a, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

b) Obtiene promediofinal semestral4,0 o superior en todas las asignaturas

c¢) En una asignatura obtenga un promedio final semestral 3,9 o inferior, pero tenga un promedio final
generaligual o superior a 4,5

d) En dos asignaturas obtenga promedio final semestral 3,9 o inferior, pero que tenga un promedio final
generaligual o superiora 5,0

Para el calculo del promedio semestral, el nimero de calificaciones minimas debe ser segun tabla a continuacion,
pudiendo ser como minimo, una de ellas calificacion coeficiente 2.

NUMERO MINIMO
DE EVALUACIONES POR SEMESTRE
PARAEL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES
5 notas por semestre entodos los subsectores de
aprendizaje, 1de ellas puede ser coeficiente 2

4. En caso de existir suspensiéon de clases presenciales segin resolucién Ministerial, el nimero de
calificaciones minimas pueden variar dependiendo de la evaluacién pedagdgica del Equipo Directivo del
Establecimiento, siendo el director entidad resolutiva.

5. En el Libro de Clases del establecimiento, UTP consignara una letra “P” en el casillero donde exista una
evaluacion pendiente de la asignatura. Esta “P” serd borrada del Libro de Clases por el/la docente cuando
el/la estudiante rinda su evaluacidn pendiente. La revisidn de la evaluacion pendiente tiene plazo de 10
dias habiles.

6. Una evaluacidon pendiente “P”, no permite generar promedio anual por lo que el proceso lectivo anual
gueda pendiente hasta el dia habil previo del préximo afio lectivo.
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ArticuloN°7

Las asignaturas de Religion, Consejo de Curso, Orientacién y Talleres Curriculares son evaluadas
conceptualmente, por lo tanto, no inciden en la Promocidn Escolar. Estas asignaturas se basan en la siguiente

tablade conversion a concepto:

COLEGIO INSTITUTOPRESIDENTE ERRAZURIZ

NUMERICA DEFINICION CONCEPTO
1,0a 3,9 Insuficiente [
4,0a4,9 Suficiente S
50a5,9 Bueno B
6,0a7,0 Muy Bueno MB

En el caso de talleres curriculares, si el promedio es igual o superior al promedio de la asignatura afin, sera
ingresado como calificacidn coeficiente 1 a la asignatura.

ArticuloN°8

No estd permitido que en cualquier tipo de evaluacién tenga un indicador que evalle aspectos conductuales
y/o de asistencia. Para una evaluacidon socioemocional y/o conductual, el/la docente debe solicitar
instrucciones a UTP, sinembargo, en ningun caso esta evaluacion incide en el promedio semestral.

ArticuloN°9

Los y las estudiantes que no tengan los materiales requeridos estando presentes para una evaluacién de
trabajo practico (ejemplo: trabajo de laboratorio, presentacion audiovisual, dramatizacién, exposicién
artistica o tecnoldgica, disertacidn, presentacion musical, entre otros), el/la docente realizard una
interrogacion o aplicara una evaluacién alternativa en el momento.

Esta nueva evaluacion puede ser con el mismo o diferente formato y deberd mantener idénticos contenidos
y coeficiente. Sin embargo, debe tener nuevos items, un 70% de nivel de exigencia y nueva pauta de
evaluacién. Ellugara rendir esta evaluacion estara sujeto a disponibilidad del establecimiento.

ArticuloN°10

Encasoque élo la estudiante:

1. seasorprendido/a “copiando” o “soplando” en una evaluacién, el/la docente debe en el Libro de Clases
dejar anotacidn negativa en la hoja de vida del estudiante, enviar comunicaciéon al apoderado/a para
informar el hecho y como se procedid con la evaluacién. Toda manipulacién de teléfono celular,
calculadora u otro dispositivo electrénico sin mediar autorizacidon docente, serd entendida como copia,
aplicandose este articulo. En cuanto a evaluacion, el/la docente podra calificar seguin las respuestas
obtenidas hasta el momento de constarse la falta, aplicar una nueva evaluacién escrita u oral en el
momento o calendarizar para préxima fecha una nueva evaluacién escrita u oral. Esta nueva evaluacion
debera tener idénticos contenidos, igual coeficiente, nuevos items, un 70% de nivel de exigencia y nueva
pauta de evaluacién.

2. realice plagio parcial o total de un trabajo y/o informe escrito, el/la docente debe registrar falta negativa
en la hoja de vida del libro de clases y enviar comunicacién a apoderada/o informando el hecho y cémo
se procedid con la evaluacion. En cuanto a evaluacidn, el/la docente podra calificar segun las respuestas
obtenidas hasta el momento de constarse la falta, aplicar una nueva evaluacidn escrita u oral en el
momento o calendarizar para préxima fecha una nueva evaluacion escrita u oral. Esta nueva evaluacién
debera tener idénticos contenidos, igual coeficiente, nuevos items, un 70% de nivel de exigencia y nueva
pauta de evaluacion.

3. no entrega trabajo y/o informe escrito en fecha sefalada. El/La docente debe dejar anotacion en libro
de clases y enviar comunicacidon a apoderada/o informando el hecho y como se procedié con la
evaluacién. En cuanto a evaluacidn, el/la docente podra aplicar una nueva evaluacién escrita u oral en el
momento o calendarizar para una préxima fecha una nueva entrega de la evaluacién. Esta nueva
evaluacion deberd tener idénticos contenidos, igual coeficiente, nuevos items, un 70% de nivel de
exigencia y nueva pauta de evaluacion.

4. Incumpla reiteradamente a cita para aplicar o entregar evaluacién pendiente, el/la docente deja
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observacién en libro de clases, envia comunicacién a apoderado/a y procedera a interrogacion oral en
elmomento o fecha futura segun sudecisién.

ArticuloN°® 11

La inasistencia a una evaluacion debe ser justificada por el/la apoderado/a ante Coordinacidén de convivencia escolar, y
copia a el/la docente de asignatura, entregando los antecedentes médicos o de otro tipo, requeridos por el establecimiento.
Dichas evaluaciones deben ser consideradas con el 60% de exigencia.

El/La docente a quiénel/la estudiante debe una evaluaciéon puede:

a. Tomarlaevaluacion inmediatamente, sin previo aviso, cuando el/la estudiante retorne asus clases.
b. Fijarfechay hora posterior para la evaluacion atrasada.
Rendir la evaluacién en hora de pruebas atrasadas los ultimos sdbados de cada mes en el Colegio,
desde las 9.45 a 11.30 horas.
d. Conjustificacion médica, se debe:
e Trabajar con coordinacién académica, la pertinencia de calendarizar pruebas atrasadas.

e Decidir no evaluar a un/una estudiante, cuando haya faltado a una unidad de aprendizaje o a una
parte de ella.

En caso de no tener justificacion de la familia, de ningln tipo, (via telefdnica, correo electrénico u otro) en un plazo de
24 horas, las evaluaciones seran consideradas con el 70% de exigencia aplicando los procedimientos de los items
a,byc.

ArticuloN°12

1. Segun legislacion Decreto 107 Exento, articulo Unico, el Director del establecimiento podrd decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del consejo docente, de los(las)
alumnos (as) afectados (as), no promover de 12 a 22 afio basico o de 32 a 42 ano basico a aquellos(as)
que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. Asimismo, para adoptar tal medida,
el establecimiento deberd tener una relacion de las actividades de apoyo y/o trabajo realizadas al alumno
(a) y la constancia de haber informado oportunamente de la situacién a los padres y/o apoderados, de
manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

2. Asimismo, los y las estudiantes con necesidades educativas especiales integrados/as a la educacién
regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos a las mismas
normas antes sefialadas agregandose en su caso, un informe fundado por el/la profesor/a especialista.
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TiTULO IV DELAPROMOCION

ArticuloN°13

1. Lasituacion final de cada estudiante quedara resuelta al término del afio escolar, siempre y cuando el/la
estudiante notenga evaluaciones pendientes.

2. Una vez finalizado el proceso cada estudiante recibird un Certificado Anual de Estudios indicando
curriculo cursado y situacidn final.

3. Los/Las estudiantes tendran derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal
le sea cancelada o no renovada su matricula.

4. Los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos de aprobacién, en relacién al logro de los
aprendizajes, UTP gestionard Acompafiamiento Pedagdgico expresado en:

a. Reforzamiento Educativo: actividades de reforzamiento, con el fin de atender las dificultades
individuales y/o grupales que presenten los/las estudiantes. Este reforzamiento serd una actividad
extraprogramatica, planificada, con registro minimo de 85% de asistencia y con calendarizacion de
evaluaciones. La evaluacién del reforzamiento puede ser por concepto o por norma. En caso de
evaluacion por norma, esta serd incluida como una de las calificaciones de la asignatura en el Libro
de Clases. Los y las estudiantes participantes deberan conocer las condiciones del reforzamiento y
tenerautorizacidn escrita de su participacion por parte de suapoderado/a.

b. UTP y equipo docente, elaboraran en conjunto con alumno y familia, un plan de acompafiamiento
confeccionado, estableciendo metas a alcanzar durante el afio, considerando habilidades, OA,
actitudes, asistencia, etc.

c. Equipode docentes, PIE, UTP y psico-orientacidn, elaboraran informe que indique:

1. Elprogresoen el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las

3. Consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

4. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno
y que ayuden a continuar en con su trayectoria académica.

5. Entrevistas hacia estudiantes y familia.

6. Reunidon con UTP para analizar los OA, habilidades y actitudes alcanzados durante el afio y
aquellos logros que se encuentran descendidos.

7. Reunidn con docentes que atiendan o impartan clases al estudiante, para recoger mayores
antecedentes y aportar a la toma de decisiones acerca de su promocién.

8. Apoyo del equipo multidisciplinario (PIE, psico-orientacién) para evaluar e informar acerca
de su desarrollo socioemocional que permita identificar otras variables que estén afectado
sus logros, como también identificar acciones para su bienestary desarrollo integral.

9. Compromiso familiay estudiante.

ArticuloN°14
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1. El Director, asesorado por Equipo Directivo, Consejo de Docente y/o Equipo PIE, podra decidir, de
manera fundada, la promocidon o reprobacion con excepcionalidad de un/a estudiante. Para esta
decisién, a lo menos, se debe considerar:
a) Entrevistas alapoderado/a de estudiante reprobado o con posible repitencia del profesor/a jefe
como minimo 3 veces por semestre.
b) Entrevistas alapoderadode la/s asignatura/s reprobada/s,como minimo 2 veces porsemestre.
c) Entrevistas realizadas por Inspectoria en casode ausentismo crénico.
d) Certificados médicos de especialistas que justificantratamientos médicos o similares.
e) Entrevistas de educadores/as y/o Coordinadora PIE segin sea el caso del estudiante, como
minimo 3 veces por semestre
f) Entrevistas por el Departamento de Psicosocial del establecimiento. Minimo 3 veces por
semestre.
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g) Asimismo, esta decisién debera sustentarse con Informe de UTP y plan de acompanamiento,
elaborado con colaboracion del/de la profesor/a jefe, profesionales de la educacion y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante

ArticuloN°15

1. Segunlodispuestoen el Decreto N2 67/2020, tanto en Educacion Basica, como en educacidon media, seran
promovidos/as los estudiantes que asistan a lo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario
escolaranual.

2. El Director del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores del Curso, tiene la potestad de
decidir la promocion de un/a estudiante que posee un porcentaje menor al 85% de asistencia. Para el
calculo de inasistencia anual no se considera la inasistencia por suspension. Para la promocién de un/a
estudiante con menos del 85% de asistencia, el Director considerara los siguientes casos:

a. Inasistencia por enfermedad. Esta situacidn debe estar justificada con certificados médicos originales
emitidos por el especialista acorde a lo diagnosticado. Dicho documento debe ser entregados en un
plazo no superior a 72 horas de la inasistencia. Pasado este plazo no serd considerado dentro de los
dias justificados para su promocion.

b. Inasistencia autorizada por el colegio debido a viaje personal, familiar, viaje escolar y/o competencia
deportiva. Para obtener esta autorizacion, el apoderado debe enviar a Direccién una solicitud escrita
de autorizacion de inasistencia, indicando tiempos y fundamentos.

ArticuloN°16

Nuestro establecimiento apoya el desarrollo del deporte. Por ello, los/las estudiantes federados/as
deportivamente tendran autorizacion de las solicitudes formales realizadas por la Federacion para participar
enlos encuentros deportivos que se requieran en su especialidad, retirarse del Colegio de manera anticipada,
(con previo aviso y supervision de cada familia), sobre todo cuando el/la estudiante requiera asistir a
entrenamientos durante la semana y que estos topen con sus clases habituales.

En caso de que las fechas coincidan con alguna evaluacion académica, el cuerpo docente y UTP coordinaran
nueva calendarizacidn con el/la estudiante para la rendicion de la evaluacidn atrasada segun lo establecido

en el presente reglamento.
Para que se de esta autorizacidn, el/la estudiante debe mantener al momento de la peticidn, un buen desempefio
académico, ya sean calificaciones, conducta y asistencia que le permita avanzar en sus procesos de aprendizaje.
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El Cierre Anticipado del afio escolar es una situacidon excepcional que se aplicard solo de existir la solicitud
fundada por parte del apoderado/a de un/a estudiante del colegio. Apoderado/a redacta solicitud con
datos completos de estudiante y apoderado/a firmada en azul, de Cierre Anticipado dirigida a Unidad
Técnico Pedagdgico con copia fiel al profesor/a jefe del estudiante.

1. Silasolicitud es porrazones de salud, para su formalizacion:

a)

b)

c)

d)

f)

El/La apoderado/a debera presentar 1 Certificado Médico que de manera detallada explique la
causal de la imposibilidad de continuar estudios regulares de manera presencial y/o virtual. Estos
certificados deben ser legibles, con identificacién y RUT del médico, nimero de colegio médico,
firma en azul y timbre en original. No se consideraran validos certificados o informes emitidos por
profesionales médicos parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.
Estos diagndsticos presentados por el/la apoderado/a seran evaluados por profesional
especialista del colegio que podra citar a estudiante y apoderado/a para recabar antecedentes.
Este especialista deberd entregar un Informe de Evaluacién con la resolucién a la Direccién del
colegioy UTP.
El/La estudiante debe tener a lo menos un semestre completo, teniendo todas las calificaciones
programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el promedio en
todas las asignaturas en el libro electrénico de clases, cumpliendo con los requisitos legales de
promocion estipulados en elReglamento de Evaluacidon y Promocidn Escolar vigente.
Cursado el cierre anticipado del afio escolar, el/la estudiante mantiene la condicion de estudiante
regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se realizara de
acuerdo con normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacidn en vigencia.
De acuerdo con la circular N°2 de la Superintendencia de Educacién, no existe la condicién
“estudiante oyente”, por lo tanto, el/la estudiante con cierre anticipado del afio escolar por salud
aceptado debe dejar de asistir al colegio y no sera evaluado/a a partir de la fecha de formalizacion
de la medida.
Si se acepta cierre anticipado del afio, el estudiante no podra asistir a clases, sin embargo, podra
participar de otras actividades de alumnos regulares tales como: extra programaticas, escolar,
paseo del curso, retiros, graduacion y/o licenciaturas.
En el caso que la familia opte que su hijo/a no participe de ninguna actividad extra programatica,
deberan retirar los certificados de estudios y/u otros documentos en SECRETARIA después del
Acto de Clausura del presente afo escolar.

2. Sila solicitud es por cambio de domicilio, para suformalizacion:

a)

b)

d)

e)

La solicitud de Cierre Anticipado del afio escolar debe venir respaldada por documento/s
original/es, sea Certificado de Residencia u otros, que explicite causa de este traslado.

Por cambio de domicilio, sélo procede Cierre Anticipado cuando en el colegio se ingresa certificado
de asistencia social municipal del nuevo domicilio, sefialando que no existe vacante para que el/la
estudiante prosiga sus estudios anuales en esa nueva direccion familiar o no existaconexidn para
educacion remota.

El/La estudiante para optar a cierre anticipado debe tener a lo menos un semestre completo,
teniendo todas las calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes
ypor ende con el promedio en todas las asignaturas en el libro electrénico de clases, cumpliendo
conlos requisitos legales de promocion estipulados en el Reglamento de Evaluacién y Promocidn
Escolarvigente.

Cursado el cierre anticipado del afio escolar, el/la estudiante mantiene la condicidn de estudiante
regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocidn se realizara de
acuerdo con normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacién en vigencia.

De acuerdo con la circular N°2 de la Superintendencia de Educacion, no existe la condicidon
“estudiante oyente”, por lo tanto, el/la estudiante con cierre anticipado del afio escolar por salud
aceptado debe dejar de asistir al colegio y no serd evaluado/a a partir de la fecha de formalizaciéon
de la medida.
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g) El/La estudiante con cierre anticipado aceptado por cambio de domicilio podra participar de
actividades y/o actos oficiales del colegio, siempre y cuando, el colegio tenga autorizacién del
apoderado/a que respalde esta participacion.

ArticuloN°17

1. El Retiro del Estudiante del Establecimiento, es un acto formal a través del cual el/la apoderado/a
manifiesta libremente su decision por escrito en el “Libro de Retiro Escolar” manifestando la
voluntariedad de la decisién, motivo y la forma en que el/la estudiante continuara sus estudios. Este
acto significa que el/la estudiante pierde su la calidad de estudiante regular y debe realizarse.
Asimismo, debe registrarse los motivos del retiro, el nombre del préximo establecimiento y la
comuna en la cual continuara con su proceso de educacion.

2. Ademas, el/la Apoderado/a deberd comprobar mediante documentaciéon que el/la estudiante
continuara con su proceso de educacion en otro establecimiento (o inscripcion en MINEDUC para
rendir examenes libres). Si la presentacion de estos documentos es valida, procede de forma
inmediata el retiro del/de la estudiante del establecimiento.

3. En caso de que el/la estudiante retirado/a no sea matriculado para examenes libres o en otro
establecimiento educacional, convivencia escolar del colegio podra denunciar sospecha de posible
Vulneracion de Derechos a la Educacion del Menor ante la autoridad correspondiente.

ArticuloN°19

Las estudiantes en estado de embarazo, maternidad o paternidad gozan de los mismos derechos que un/a
estudiante regular, por ende, deben cumplir el presente reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, UTP y
docentes otorgaran las siguientes facilidades académicas:

a. elaboracién de un calendario flexible de evaluaciones que resguarde el derecho a la educacion de
estos/as estudiantes.

. brindarapoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias elaborado porel colegio.

c. facilitar la asistencia durante todo el periodo de embarazo, al Establecimiento de Salud
correspondiente para el control prenatal periddico, como, asimismo, a los controles médicos de post
partoy a los que con posterioridad requiera el lactante.

d. asistira clases de Educacion Fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante,
sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o ser eximidas de la actividad practica en los casos
enque por razones de salud asi procediera.

e. sereximidas de la actividad practica del Subsectorde Educacién Fisica hasta el término del puerperio.
Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podrdn estar exentas de actividad practica de
este Subsector.

f. compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.
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TiTULOV DELPROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA

El siguiente documento tiene la finalidad de estipular y establecer requisitos y procedimientos del Colegio
Instituto Presidente Errazuriz para aplicar evaluacion diferenciada en alguna o varias asignaturas
correspondientes al plan de estudio a los/las estudiantes que lo soliciten.

. Fundamentacion:

La evaluacién diferenciada se entiende como un recurso que el/ docente emplea al evaluar a los y las
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), que presentan dificultades para lograr su
adecuada integracién y aprendizaje escolar. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos
acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presente el/la estudiante. Implica
aplicaciéon de estrategias, antes, durante y después de la evaluacién, considerando como eje central la
inclusion. La evaluacion diferenciada se caracteriza por ser temporal, ya que las dificultades se proyectan
comosuperables en el tiempo, cuando se han aplicado las estrategias de apoyo adecuadas.

Il. Objetivos dela evaluacion diferenciada

1. Favorecer el proceso de ensefanza y aprendizaje de los y las estudiantes, considerandola como

un medio efectivo para lograr objetivos planteados en el Plan de Estudios de acuerdo con el

nivel.
2. Apovyaralosy las estudiantes durante el tiempo establecido, para la superacion de las barreras, debiendo
este recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas externos y/o internos, evitando asi afectar su
autoestimay reducir el riesgo de fracaso escolar.

lll. Delos requisitos

1. El Colegio Instituto Presidente Errazuriz, aplicard evaluacion diferenciada a todos/as aquellos/as
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, derivadas de los siguientes diagndsticos
entregados enun informe médico por el profesional pertinente:

= Trastornoespecificodellenguaje (TEL)

= Trastornopor déficit atencionalsin hiperactividad (TDA)

= Trastorno por déficit atencional con hiperactividad (TDA/H)
= Dificultad especifica delaprendizaje (DEA)

= Discapacidad intelectual limitrofe (DI)

=  Funcionamientointelectual limitrofe (FIL)

= Trastorno delespectro autista (TEA)

=  Multidéficit

2. También pueden accedera evaluacion diferenciada, todas aquellas necesidades emergentes que podrian
afectarel aprendizaje, tales como:

= Problemas emocionales

= Sjtuaciones familiares especiales

= Embarazo

=  Problemas psicoldgicos respaldados por el especialista pertinente.

3. Acceden a evaluacion diferenciada también los y las estudiantes que integran el Programa de Integracién
Escolar (PIE), en tales casos, es el equipo de aula del curso del estudiante integrado el que define los apoyos
que recibira el alumno, segun su diagndstico y rendimiento, de acuerdo a la normativa del Decreto N°170 de
los Programas de Integraciéon Escolar.

4. Los certificados solicitados para evaluacidon diferenciada, los hace llegar cada apoderado/a la Encargada
de Evaluacién Diferenciada. Este certificado servird para fijar estrategias de apoyo individuales para cada
caso o argumentar las causas del porque no efectuar la evaluacion diferenciada. Dicha documentacion se
refiere a:
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Protocolo de solicitud de evaluacién diferenciada

a. Pautaindividual de evaluacidn diferenciada, completada por el/la profesor/a titular del curso y/o de
asignatura

Protocolode evaluacién diferenciada firmado por el/la apoderado/a solicitante

Carta compromiso firmado por apoderado/a solicitante y responsable del/de la estudiante.

d. Certificados médicos y/o informes (psicdlogo, neurdlogo, psicopedagoga, psiquiatra, etc.)

o

vl

El/La profesor/a jefe, los y las docentes del/de la estudiante llenaran la “pauta individual de evaluacidon
diferenciada” segun el conocimiento que tengan del/de la estudiante durante las horas que trabajan con él
o ella.

6. Con los antecedentes recopilados se define y elabora un informe de evaluacidn diferenciada
determinando las estrategias con la finalidad de atender a las necesidades del/de la estudiante. Dicho
informe se entregara al/a la apoderado/a y docentes, 15 dias habiles, después de presentados los
antecedentes.

7. El envio de los certificados médicos por algun tipo de diagndstico, seran recibidos sélo hasta marzo de
cada afo.

8. El apoderado del/de la estudiante con Evaluacion Diferenciada, deberd firmar un Compromiso con las
estrategias de evaluacion diferenciada que se aplicaran en el proceso de ensefianza y aprendizaje del/de la
estudiante. Este compromiso involucra a cada firmante un cumplimiento con los apoyos externos (controles
con especialistas y apoyo en el hogar) y a mantenerse involucrado en el proceso escolar de su hijo/a. Los/as
apoderados/as se comprometen a mantener el tratamiento especializado del o la estudiante hasta la
superacionde las dificultades y/o hasta que el desempefio de su hijo/a esté dentrode los rasgos requeridos.

9. Los/Las estudiantes que deben comprometerse con la evaluacién diferenciada como agentes activos de
su aprendizaje, cumpliendo regularmente con sus tratamientos externos y manteniendo una conducta
adecuada enel establecimiento, como lo indica el reglamento del Colegio Instituto Presidente Errazuriz.

10. La existencia de evaluacion diferenciada no altera la aplicaciéon del Reglamento de Evaluacion vy
Promocién y de Normas de Convivencia Escolar del Colegio y en ninguin caso exime a los/as estudiantes de
asistir regularmente a clases.

11. La evaluacion diferenciada se revoca si los documentos utilizados para su solicitud tienen vicios de

legalidad.
COMPROMISO
Yo
RUT: Apoderado/a del/la estudiante
Del curso del Colegio Instituto Presidente Errazuriz, declaro estar en conocimiento,

por medio de su lectura y andlisis, del Protocolo de Procedimiento de Evaluacién Diferenciada de este
establecimiento. Junto con ello acepto y me comprometo a cumplir lo que en él se especifica, como ademas

recopilar los antecedentes que se solicitan para establecer la Evaluacion Diferenciada.
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TiTULO VI ADECUACION CURRICULAR

ArticuloN°18

DEFINICION:

La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes,
cuando la planificacién de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de estudiantes en el aula)
no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan algunos estudiantes, que
requieren ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion del sistema
escolar.

ArticuloN°19

CRITERIOS Y ORIENTACION:
Los Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular se sustentan en la Ley General de Educacion N2
20.370/2009, que en su articulo 3 establece que “la educacidn debe propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley”.
En este sentido, las adecuaciones curriculares constituyen una herramienta importante que permite a los
estudiantes acceder a los objetivos generales del curriculum que sefiala la ley, en condiciones similares a
las que acceden los estudiantes sin necesidades educativas especiales.
Asi también, esta misma ley, en su articulo 36, sefala que “el Ministerio de Educacidon debera hacer las
adecuaciones necesarias para que los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales puedan
participar en las mediciones de la calidad de la educacion”
Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas especiales de los alumnos y
alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el propdsito de asegurar
aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad
educativa con equidad, inclusion educativa y valoracidén de la diversidad y flexibilidad en la respuesta
educativa. Asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.
El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacion que el docente elabora para el grupo
curso y su informacién debe registrarse en un documento que permita el seguimiento y evaluacidondel
proceso de implementacion de éstas, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante
durante el tiempo definido para su aplicacion.
El proceso de definicién e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con la
participacién de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y profesionales
de apoyo

ArticuloN°20

CONSIDERACIONES:

Para que una adecuacidn se aborde desde una mirada integral, se debe considerar la graduacién en los

niveles de complejidad, los cuales puedes ser:

e Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también aquellos
gue no han logrado.

e Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en los
objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

e Operacionalizar y secuenciar con mayor precisién (metas mas pequeias o mds amplias) los niveles de
logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

e Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos. Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos imprescindibles para su desarrollo
y la adquisicién de aprendizajes posteriores.
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ArticuloN°21

OBLIGATORIO:

En este proceso de definicién del tipo de adecuacidn curricular, el rol de docente (de asignatura) es
fundamental, junto con el profesor de educacion especial diferencial, en consideracion a que las
adecuaciones curriculares se definen teniendo presente la evaluacidn diagndstica individual, el
conocimiento que tiene el profesor regular del estudiante y la planificacion de clase que elabora el
docente para el grupo curso y es obligatorio cuando UTP lo considera necesario para el funcionamiento
integral del estudiante y para su formacién académica.

ArticuloN°22

Aguellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, las cuales dificulten
significativamente su aprendizaje y el poder llegar al nivel esperado para su curso, se realizaran
adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje, estos quedaran escritos en su Plan de Apoyo
Curricular Individual (PACI). Los profesores de asignatura en conjunto con él o la educadora diferencial
del nivel son los encargados de determinar si él o la estudiante requiere o no una PACI en su asignatura.
La evaluacion y promocién de los estudiantes que tienen PACI se realizard a partir de los objetivos
propuestos para ellos en dicho plan de adecuacién.



COLEGIO INSTITUTOPRESIDENTE ERRAZURIZ

e) Evaluacién Formativa: acompafar y monitorear el proceso de aprendizaje levantando evidencia suficiente
gue permita saber cdmo estd aprendiendo el estudiante e identificar sus potencialidades y dificultades
especificas permite al docente tomar decisiones pedagdgicas mas oportunas y precisas. Las calificaciones
asignadas son mediante conceptos y NO inciden en los promedios semestrales.

f) Evaluacion Diagndstica: es la evaluacion inicial del proceso de ensefanza y aprendizaje del afio
académico, su objetivo es conocer el nivel académico en que se encuentran los estudiantes. Las
calificaciones asignadas diagndsticamente son conceptuales, definiéndose con “L” (logrado) “ML”
(Medianamente logrado) y “NL” (no logrado), las que NO inciden en el promedio semestral. Esta
evaluacion se realiza enasignaturas y talleres curriculares.

g) Evaluacién Parcial: Es una evaluacion coeficiente uno (1) y permite medir el nivel de logros de los
objetivos en transito. La evaluacién parcial es en base a norma (escala numérica de 1,0a 7,0) e incide
en el promedio semestral.

h) Evaluacién Global: Es una evaluacidn coeficiente dos (2) y tiene como propédsito medir el logro de los
objetivos semestrales de especial relevancia. La evaluacién global es en base a norma (escala
numérica de 1,0a 7,0) e incide en el promedio semestral.

13. El Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del colegio considera los siguientes procesos
evaluativos: autoevaluacién, heteroevaluacion, y coevaluacién. Cada uno de estos procesos se
desarrollard de acuerdo con pautas y criterios de evaluacién establecidos por el docente y conocidos
previamente por los y las estudiantes. Se entendera por:

a) Autoevaluacion, eljuicio que hace un/a estudiante de su propio trabajo u acciones.

b) Heteroevaluacion, la valoracidon que realiza el/la profesor/a u otro/a profesional habilitado/a, del
trabajo realizado por un/a estudiante o un grupo de ellos/as.

c) Coevaluacion, la evaluacién mutua entre pares respecto de una acciéon o de una actividad de
aprendizaje.

14. El Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del colegio considera evaluaciones grupales. Seran
grupales cuando la evaluacion sea realizada por dos o mas estudiantes de manera conjunta y el grupo
de estudiantes deberan conocer con anterioridad los criterios y/o condiciones a cumplir. La calificacidn
de las evaluaciones grupales siempre es del mismo coeficiente para sus integrantes, pero la nota, podra
variary ser igual o distinta para sus integrantes.

15. Segun lo establecido en el Decreto 193/2019, Acuerdo 25/2018 sobre las Bases Curriculares para los
cursos de 32 y 42 medio ofrece las areas de profundizacién: Humanista, Cientifico y Artistico, todo ello
respecto de los conocimientos, habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus
propios intereses y proyectos de vida. Cada unotiene asignaturas de la disciplina. Las asignaturas del Area
de Profundizacidon que elige el/la estudiante, son calificadas en base a norma y con incidencia en el
promedio semestral.

Sera posible cambiarse de una asignatura a otra, de area diferente o igual, solo 1 vez al afio y hasta fines

de octubre, por razones fundadas, una vez realizado el cambio, no se permitiran nuevas modificaciones.

ArticuloN°4

En el establecimiento no esta permitido que un estudiante pueda eximirse de una asignatura. Los/las
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), seran evaluados/as diferenciadamente.
Esto también aplica en Educacién Fisica, donde serd posible la exencidén solo de la parte practica previa
certificacion médica de un especialista. En este caso, se aplicard una evaluacion tedrica de los contenidos
desarrollados en la asignatura.
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TiTULO NI DE LA CALIFICACION

Articulo N°5
7. Paraefectos de promocion se utilizan en sucalculo los siguientes promedios:

a) Promedio Final Semestral de la Asignatura: Corresponde al promedio aritmético con aproximacion a
la décima, obtenido entre todas las evaluaciones semestrales de la asignatura.

b) Promedio Final Anual de la Asignatura: El promedio final anual de cada asignatura es el resultado del
promedio aritmético entre los dos promedios finales semestrales de la asignatura, con aproximacién
a la décima.

c¢) Promedio Final General: El promedio final general del estudiante resulta del promedio aritmético
entre todos los promedios finales de cada asignatura sin aproximacion a la décima.

8. La calificacion de una evaluacién en educacion basica y media, se expresa en una escala numérica de 1,0
(uno) a 7,0 (siete) hasta con un decimal, siendo la calificaciéon minima para la aprobacién de una
asignatura el 4,0 (cuatro).

9. Ellogro de los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) se expresara en conceptos y se referird a las
dimensiones contempladas en el Decreto 67/2022 (crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del
pensamiento, formacion ética, la persona y su entorno). El logro de los OFT se registrara en el Informe de
Personalidad, el que se entregara en jornadas de entrevistas personales, con el/la profeso/a jefe.

ArticuloN°6

Para la promocidn, aprueba todo/a estudiante que:

a) Cumple con un minimo de 85% de asistencia anual. No se exigira a estudiantes en estado de embarazo,
maternidad o paternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias
tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto,
enfermedades del hijo/a menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de
nifio/a sano/a, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

b) Obtiene promedio final semestral 4,0 o superior en todas las asignaturas

c¢) En una asignatura obtenga un promedio final semestral 3,9 o inferior, pero tenga un promedio final
generaligual o superior a 4,5

d) Endos asignaturas obtenga promedio final semestral 3,9 o inferior, pero que tenga un promedio final
generaligual o superiora 5,0

Para el calculo del promedio semestral, el nimero de calificaciones minimas debe ser segun tabla a continuacion,
pudiendo ser como minimo, una de ellas calificacion coeficiente 2.

NUMERO MiNIMO
DE EVALUACIONES POR SEMESTRE
PARAEL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES

5 notas por semestre entodos los subsectores de
aprendizaje, 1de ellas puede ser coeficiente 2

10. En caso de existir suspension de clases presenciales segun resolucion Ministerial, el niumero de
calificaciones minimas pueden variar dependiendo de la evaluacién pedagdgica del Equipo Directivo del
Establecimiento, siendo el director entidad resolutiva.

11. En el Libro de Clases del establecimiento, UTP consignara una letra “P” en el casillero donde exista una
evaluacion pendiente de la asignatura. Esta “P” serd borrada del Libro de Clases por el/la docente cuando
el/la estudiante rinda su evaluacion pendiente. La revisidn de la evaluacion pendiente tiene plazo de 10
dias habiles.

12. Una evaluacién pendiente “P”, no permite generar promedio anual por lo que el proceso lectivo anual
gueda pendiente hasta el dia habil previo del préximo afio lectivo.
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ArticuloN°7

Las asignaturas de Religion, Consejo de Curso, Orientacién y Talleres Curriculares son evaluadas
conceptualmente, por lo tanto, no inciden en la Promocidn Escolar. Estas asignaturas se basan en la siguiente

tablade conversion a concepto:

COLEGIO INSTITUTOPRESIDENTE ERRAZURIZ

NUMERICA DEFINICION CONCEPTO
1,0a 3,9 Insuficiente [
4,0a4,9 Suficiente S
50a5,9 Bueno B
6,0a7,0 Muy Bueno MB

En el caso de talleres curriculares, si el promedio es igual o superior al promedio de la asignatura afin, serd
ingresado como calificacidn coeficiente 1 a la asignatura.

ArticuloN°8

No estd permitido que en cualquier tipo de evaluacién tenga un indicador que evalle aspectos conductuales
y/o de asistencia. Para una evaluacidon socioemocional y/o conductual, el/la docente debe solicitar
instrucciones a UTP, sinembargo, en ningun caso esta evaluacion incide en el promedio semestral.

ArticuloN°9

Los y las estudiantes que no tengan los materiales requeridos estando presentes para una evaluacion de
trabajo practico (ejemplo: trabajo de laboratorio, presentacion audiovisual, dramatizacién, exposicién
artistica o tecnoldgica, disertacidn, presentacion musical, entre otros), el/la docente realizard una
interrogacion o aplicara una evaluacién alternativa en el momento.

Esta nueva evaluacion puede ser con el mismo o diferente formato y deberd mantener idénticos contenidos
y coeficiente. Sin embargo, debe tener nuevos items, un 70% de nivel de exigencia y nueva pauta de
evaluacién. El lugara rendir esta evaluacion estara sujeto a disponibilidad del establecimiento.

ArticuloN°10

Encasoque élo la estudiante:

5. sea sorprendido/a “copiando” o “soplando” en una evaluacion, el/la docente debe en el Libro de Clases
dejar anotacidn negativa en la hoja de vida del estudiante, enviar comunicacién al apoderado/a para
informar el hecho y como se procedid con la evaluacién. Toda manipulacién de teléfono celular,
calculadora u otro dispositivo electrénico sin mediar autorizacidon docente, serd entendida como copia,
aplicandose este articulo. En cuanto a evaluacidn, el/la docente podra calificar segun las respuestas
obtenidas hasta el momento de constarse la falta, aplicar una nueva evaluacién escrita u oral en el
momento o calendarizar para préxima fecha una nueva evaluacion escrita u oral. Esta nueva evaluacion
debera tener idénticos contenidos, igual coeficiente, nuevos items, un 70% de nivel de exigencia y nueva
pauta de evaluacién.

6. realice plagio parcial o total de un trabajo y/o informe escrito, el/la docente debe registrar falta negativa
en la hoja de vida del libro de clases y enviar comunicacion a apoderada/o informando el hecho y como
se procedid con la evaluacion. En cuanto a evaluacidn, el/la docente podra calificar segun las respuestas
obtenidas hasta el momento de constarse la falta, aplicar una nueva evaluacidn escrita u oral en el
momento o calendarizar para préxima fecha una nueva evaluacion escrita u oral. Esta nueva evaluacién
debera tener idénticos contenidos, igual coeficiente, nuevos items, un 70% de nivel de exigencia y nueva
pauta de evaluacion.

7. no entrega trabajo y/o informe escrito en fecha sefalada. El/La docente debe dejar anotacion en libro
de clases y enviar comunicacidon a apoderada/o informando el hecho y como se procedié con la
evaluacién. En cuanto a evaluacidn, el/la docente podra aplicar una nueva evaluacién escrita u oral en el
momento o calendarizar para una préxima fecha una nueva entrega de la evaluacién. Esta nueva
evaluacion deberd tener idénticos contenidos, igual coeficiente, nuevos items, un 70% de nivel de
exigencia y nueva pauta de evaluacion.

8. Incumpla reiteradamente a cita para aplicar o entregar evaluacién pendiente, el/la docente deja
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observacién en libro de clases, envia comunicacién a apoderado/a y procedera a interrogacion oral en
elmomento o fecha futura segun sudecisién.

ArticuloN°® 11

La inasistencia a una evaluacion debe ser justificada por el/la apoderado/a ante Coordinacién de convivencia escolar, y
copia a el/la docente de asignatura, entregando los antecedentes médicos o de otro tipo, requeridos por el establecimiento.
Dichas evaluaciones deben ser consideradas con el 60% de exigencia.

El/La docente a quiénel/la estudiante debe una evaluaciéon puede:

a. Tomarlaevaluacion inmediatamente, sin previo aviso, cuando el/la estudiante retorne asus clases.
b. Fijarfechay hora posterior para la evaluacion atrasada.
Rendir la evaluacién en hora de pruebas atrasadas los dias viernes de 13:00 a 14:00, en laboratorio del
Colegio.
d. Conjustificacion médica, se debe:
e Trabajar con coordinacién académica, la pertinencia de calendarizar pruebas atrasadas.

e Decidir no evaluar a un/una estudiante, cuando haya faltado a una unidad de aprendizaje o a una
parte de ella.

En caso de no tener justificacion de la familia, de ningln tipo, (via telefdnica, correo electrénico u otro) en un plazo de
24 horas, las evaluaciones seran consideradas con el 70% de exigencia aplicando los procedimientos de los items
a,byc.

ArticuloN°12

3. Segun legislaciéon Decreto 107 Exento, articulo Unico, el Director del establecimiento podrd decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del consejo docente, de los(las)
alumnos (as) afectados (as), no promover de 12 a 22 afo bésico o de 32 a 42 afio basico a aquellos(as)
que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. Asimismo, para adoptar tal medida,
el establecimiento deberd tener una relacion de las actividades de apoyo y/o trabajo realizadas al alumno
(a) y la constancia de haber informado oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de
manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

4. Asimismo, los y las estudiantes con necesidades educativas especiales integrados/as a la educacion
regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos a las mismas
normas antes sefialadas agregandose en su caso, un informe fundado por el/la profesor/a especialista.
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TiTULO IV DELAPROMOCION

ArticuloN°13

5. Lasituacion final de cada estudiante quedara resuelta al término del afio escolar, siempre y cuando el/la
estudiante notenga evaluaciones pendientes.

6. Una vez finalizado el proceso cada estudiante recibird un Certificado Anual de Estudios indicando
curriculo cursado y situacidn final.

7. Los/Las estudiantes tendran derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal
le sea cancelada o no renovada su matricula.

8. Los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos de aprobacion, en relacidn al logro de los
aprendizajes, UTP gestionard Acompafiamiento Pedagdgico expresado en:

a. Reforzamiento Educativo: actividades de reforzamiento, con el fin de atender las dificultades
individuales y/o grupales que presenten los/las estudiantes. Este reforzamiento serd una actividad
extraprogramatica, planificada, con registro minimo de 85% de asistencia y con calendarizacién de
evaluaciones. La evaluacion del reforzamiento puede ser por concepto o por norma. En caso de
evaluacion por norma, esta serd incluida como una de las calificaciones de la asignatura en el Libro
de Clases. Los y las estudiantes participantes deberdn conocer las condiciones del reforzamiento y
tenerautorizacidn escrita de su participacion por parte de suapoderado/a.

b. UTP y equipo docente, elaboraran en conjunto con alumno y familia, un plan de acompafiamiento
confeccionado, estableciendo metas a alcanzar durante el afio, considerando habilidades, OA,
actitudes, asistencia, etc.

c. Equipode docentes, PIE, UTP y psico-orientacidn, elaboraran informe que indique:

1. Elprogresoen el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las

3. Consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

4. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno
y que ayuden a continuar en con su trayectoria académica.

5. Entrevistas hacia estudiantes y familia.

6. Reunidon con UTP para analizar los OA, habilidades y actitudes alcanzados durante el afio y
aquellos logros que se encuentran descendidos.

7. Reunién con docentes que atiendan o impartan clases al estudiante, para recoger mayores
antecedentes y aportar a la toma de decisiones acerca de su promocién.

8. Apoyo del equipo multidisciplinario (PIE, psico-orientacién) para evaluar e informar acerca
de su desarrollo socioemocional que permita identificar otras variables que estén afectado
sus logros, como también identificar acciones para su bienestary desarrollo integral.

9. Compromiso familiay estudiante.

ArticuloN°14
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2. El Director, asesorado por Equipo Directivo, Consejo de Docente y/o Equipo PIE, podra decidir, de
manera fundada, la promocidon o reprobacion con excepcionalidad de un/a estudiante. Para esta
decisién, a lo menos, se debe considerar:
a) Entrevistas al apoderado/a de estudiante reprobado o con posible repitencia del profesor/a
jefecomo minimo 3 veces por semestre.
b) Entrevistas alapoderadode la/s asignatura/s reprobada/s,como minimo 2 veces porsemestre.
c) Entrevistas realizadas por Inspectoria en casode ausentismo crénico.
d) Certificados médicos de especialistas que justificantratamientos médicos o similares.
e) Entrevistas de educadores/as y/o Coordinadora PIE segin sea el caso del estudiante, como
minimo 3 veces por semestre
f) Entrevistas por el Departamento de Psicosocial del establecimiento. Minimo 3 veces por
semestre.
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g) Asimismo, esta decision debera sustentarse con Informe de UTP y plan de acompafiamiento,
elaborado con colaboracion del/de la profesor/a jefe, profesionales de la educacion y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante

ArticuloN°15

3. Segun lo dispuesto en el Decreto N2 67/2020, tanto en Educacion Basica, como en educaciéon media,
seran promovidos/as los estudiantes que asistan a lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendarioescolar anual.

4. El Director del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores del Curso, tiene la potestad de
decidir la promocion de un/a estudiante que posee un porcentaje menor al 85% de asistencia. Para el
calculo de inasistencia anual no se considera la inasistencia por suspension. Para la promocién de un/a
estudiante con menos del 85% de asistencia, el Director considerara los siguientes casos:

a. Inasistencia por enfermedad. Esta situacidn debe estar justificada con certificados médicos originales
emitidos por el especialista acorde a lo diagnosticado. Dicho documento debe ser entregados en un
plazo no superior a 72 horas de la inasistencia. Pasado este plazo no serd considerado dentro de los
dias justificados para su promocion.

b. Inasistencia autorizada por el colegio debido a viaje personal, familiar, viaje escolar y/o competencia
deportiva. Para obtener esta autorizacién, el apoderado debe enviar a Direccién una solicitud escrita
de autorizacion de inasistencia, indicando tiempos y fundamentos.

ArticuloN°16

Nuestro establecimiento apoya el desarrollo del deporte. Por ello, los/las estudiantes federados/as
deportivamente tendran autorizacién de las solicitudes formales realizadas por la Federacion para participar
en los encuentros deportivos que se requieran en su especialidad, retirarse del Colegio de manera
anticipada, (con previo aviso y supervision de cada familia), sobre todo cuando el/la estudiante requiera
asistir a entrenamientos durante la semana y que estos topen con sus clases habituales.

En caso de que las fechas coincidan con alguna evaluacion académica, el cuerpo docente y UTP coordinaran
nueva calendarizacidn con el/la estudiante para la rendicion de la evaluacion atrasada segun lo establecido

en el presente reglamento.
Para que se de esta autorizacidn, el/la estudiante debe mantener al momento de la peticidn, un buen desempefio
académico, ya sean calificaciones, conducta y asistencia que le permita avanzar en sus procesos de aprendizaje.
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El Cierre Anticipado del ano escolar es una situacion excepcional que se aplicara solo de existir la solicitud
fundada por parte del apoderado/a de un/a estudiante del colegio. Apoderado/a redacta solicitud con
datos completos de estudiante y apoderado/a firmada en azul, de Cierre Anticipado dirigida a Unidad
Técnico Pedagdgico con copia fiel al profesor/a jefe del estudiante.

3. Silasolicitud es porrazones de salud, para su formalizacién:

a)

b)

c)

d)

f)

El/La apoderado/a debera presentar 1 Certificado Médico que de manera detallada explique la
causal de la imposibilidad de continuar estudios regulares de manera presencial y/o virtual. Estos
certificados deben ser legibles, con identificacién y RUT del médico, nimero de colegio médico,
firma en azul y timbre en original. No se consideraran validos certificados o informes emitidos por
profesionales médicos parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.
Estos diagndsticos presentados por el/la apoderado/a seran evaluados por profesional
especialista del colegio que podra citar a estudiante y apoderado/a para recabar antecedentes.
Este especialista deberd entregar un Informe de Evaluacidn con la resolucién a la Direccién del
colegioy UTP.
El/La estudiante debe tener a lo menos un semestre completo, teniendo todas las calificaciones
programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el promedio en
todas las asignaturas en el libro electrénico de clases, cumpliendo con los requisitos legales de
promocion estipulados en elReglamento de Evaluacidon y Promocidn Escolar vigente.
Cursado el cierre anticipado del afio escolar, el/la estudiante mantiene la condicion de estudiante
regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocidn se realizara de
acuerdo con normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacidn en vigencia.
De acuerdo con la circular N°2 de la Superintendencia de Educacidn, no existe la condicién
“estudiante oyente”, por lo tanto, el/la estudiante con cierre anticipado del afio escolar por salud
aceptado debe dejar de asistir al colegio y no sera evaluado/a a partir de la fecha de formalizacion
de la medida.
Si se acepta cierre anticipado del ano, el estudiante no podra asistir a clases, sin embargo, podra
participar de otras actividades de alumnos regulares tales como: extra programaticas, escolar,
paseo del curso, retiros, graduacion y/o licenciaturas.
En el caso que la familia opte que su hijo/a no participe de ninguna actividad extra programatica,
deberan retirar los certificados de estudios y/u otros documentos en SECRETARIA después del
Acto de Clausura del presente afo escolar.

4. Silasolicitud es por cambio de domicilio, para suformalizacidn:

a)

b)

d)

e)

La solicitud de Cierre Anticipado del afio escolar debe venir respaldada por documento/s
original/es, sea Certificado de Residencia u otros, que explicite causa de este traslado.

Por cambio de domicilio, sélo procede Cierre Anticipado cuando en el colegio se ingresa certificado
de asistencia social municipal del nuevo domicilio, sefialando que no existe vacante para que el/la
estudiante prosiga sus estudios anuales en esa nueva direccidon familiar o no exista conexién para
educacion remota.

El/La estudiante para optar a cierre anticipado debe tener a lo menos un semestre completo,
teniendo todas las calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes
ypor ende con el promedio en todas las asignaturas en el libro electrénico de clases, cumpliendo
conlos requisitos legales de promocion estipulados en el Reglamento de Evaluacién y Promocidn
Escolarvigente.

Cursado el cierre anticipado del afio escolar, el/la estudiante mantiene la condicidn de estudiante
regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocidn se realizara de
acuerdo con normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacién en vigencia.

De acuerdo con la circular N°2 de la Superintendencia de Educacién, no existe la condicién
“estudiante oyente”, por lo tanto, el/la estudiante con cierre anticipado del afio escolar por salud
aceptado debe dejar de asistir al colegio y no serd evaluado/a a partir de la fecha de formalizaciéon
de la medida.
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g) El/La estudiante con cierre anticipado aceptado por cambio de domicilio podra participar de
actividades y/o actos oficiales del colegio, siempre y cuando, el colegio tenga autorizacion del
apoderado/a que respalde esta participacion.

ArticuloN°17

4. El Retiro del Estudiante del Establecimiento, es un acto formal a través del cual el/la apoderado/a
manifiesta libremente su decision por escrito en el “Libro de Retiro Escolar” manifestando la
voluntariedad de la decisién, motivo y la forma en que el/la estudiante continuara sus estudios. Este
acto significa que el/la estudiante pierde su la calidad de estudiante regular y debe realizarse.
Asimismo, debe registrarse los motivos del retiro, el nombre del préximo establecimiento y la
comuna en la cual continuara con su proceso de educacion.

5. Ademas, el/la Apoderado/a deberd comprobar mediante documentaciéon que el/la estudiante
continuara con su proceso de educacién en otro establecimiento (o inscripcion en MINEDUC para
rendir examenes libres). Si la presentacion de estos documentos es valida, procede de forma
inmediata el retiro del/de la estudiante del establecimiento.

6. En caso de que el/la estudiante retirado/a no sea matriculado para examenes libres o en otro
establecimiento educacional, convivencia escolar del colegio podra denunciar sospecha de posible
Vulneracion de Derechos a la Educacion del Menor ante la autoridad correspondiente.

ArticuloN°19

Las estudiantes en estado de embarazo, maternidad o paternidad gozan de los mismos derechos que un/a
estudiante regular, por ende, deben cumplir el presente reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, UTP y
docentes otorgaran las siguientes facilidades académicas:

a. elaboracién de un calendario flexible de evaluaciones que resguarde el derecho a la educacién de
estos/as estudiantes.

. brindarapoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias elaborado por el colegio.

c. facilitar la asistencia durante todo el periodo de embarazo, al Establecimiento de Salud
correspondiente para el control prenatal periddico, como, asimismo, a los controles médicos de post
partoy a los que con posterioridad requiera el lactante.

d. asistira clases de Educacion Fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante,
sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o ser eximidas de la actividad practica en los casos
enque por razones de salud asi procediera.

e. sereximidas de la actividad practica del Subsectorde Educacién Fisica hasta el término del puerperio.
Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podrdn estar exentas de actividad practica de
este Subsector.

f. compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.
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TiTULOV DELPROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA

El siguiente documento tiene la finalidad de estipular y establecer requisitos y procedimientos del Colegio
Instituto Presidente Errazuriz para aplicar evaluacion diferenciada en alguna o varias asignaturas
correspondientes al plan de estudio a los/las estudiantes que lo soliciten.

. Fundamentacion:

La evaluacién diferenciada se entiende como un recurso que el/ docente emplea al evaluar a los y las
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), que presentan dificultades para lograr su
adecuada integracién y aprendizaje escolar. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos
acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presente el/la estudiante. Implica
aplicaciéon de estrategias, antes, durante y después de la evaluacién, considerando como eje central la
inclusion. La evaluacion diferenciada se caracteriza por ser temporal, ya que las dificultades se proyectan
comosuperables en el tiempo, cuando se han aplicado las estrategias de apoyo adecuadas.

Il. Objetivos dela evaluacion diferenciada

3. Favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes, considerandola como

un medio efectivo para lograr objetivos planteados en el Plan de Estudios de acuerdo con el

nivel.
4, Apoyaralosy las estudiantes durante el tiempo establecido, para la superacién de las barreras, debiendo
este recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas externos y/o internos, evitando asi afectar su
autoestimay reducir el riesgo de fracaso escolar.

lll. Delos requisitos

1. El Colegio Instituto Presidente Errazuriz, aplicard evaluacion diferenciada a todos/as aquellos/as
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, derivadas de los siguientes diagndsticos
entregados enun informe médico por el profesional pertinente:

= Trastornoespecificodellenguaje (TEL)

= Trastornopor déficit atencionalsin hiperactividad (TDA)

= Trastorno por déficit atencional con hiperactividad (TDA/H)
= Dificultad especifica delaprendizaje (DEA)

= Discapacidad intelectual limitrofe (DI)

=  Funcionamientointelectual limitrofe (FIL)

= Trastorno delespectro autista (TEA)

=  Multidéficit

2. También pueden accedera evaluacion diferenciada, todas aquellas necesidades emergentes que podrian
afectarel aprendizaje, tales como:

= Problemas emocionales

= Sjtuaciones familiares especiales

= Embarazo

=  Problemas psicoldgicos respaldados por el especialista pertinente.

3. Acceden a evaluacion diferenciada también los y las estudiantes que integran el Programa de Integracion
Escolar (PIE), en tales casos, es el equipo de aula del curso del estudiante integrado el que define los apoyos
que recibira el alumno, segun su diagndstico y rendimiento, de acuerdo a la normativa del Decreto N°170 de
los Programas de Integraciéon Escolar.

4. Los certificados solicitados para evaluacidn diferenciada, los hace llegar cada apoderado/a la Encargada
de Evaluacién Diferenciada. Este certificado servird para fijar estrategias de apoyo individuales para cada
caso o argumentar las causas del porque no efectuar la evaluacion diferenciada. Dicha documentacién se
refiere a:
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Protocolo de solicitud de evaluacién diferenciada

e. Pautaindividual de evaluacidn diferenciada, completada por el/la profesor/a titular del curso y/o de
asignatura
f. Protocolode evaluacién diferenciada firmado por el/la apoderado/a solicitante

g. Cartacompromiso firmado porapoderado/a solicitante y responsable del/de la estudiante.
h. Certificados médicos y/o informes (psicélogo, neurdlogo, psicopedagoga, psiquiatra, etc.)
5. El/La profesor/a jefe, los y las docentes del/de la estudiante llenaran la “pauta individual de evaluacion

diferenciada” segun el conocimiento que tengan del/de la estudiante durante las horas que trabajan con él
o ella.
6. Con los antecedentes recopilados se define y elabora un informe de evaluacién diferenciada
determinando las estrategias con la finalidad de atender a las necesidades del/de la estudiante. Dicho
informe se entregara al/a la apoderado/a y docentes, 15 dias habiles, después de presentados los
antecedentes.
7. El envio de los certificados médicos por algun tipo de diagndstico, serdn recibidos desde marzo a
septiembre de cada ano, aplicando excepciones cuando estos sean enviados en otras fechas.
8. El apoderado del/de la estudiante con Evaluacion Diferenciada, deberd firmar un Compromiso con las
estrategias de evaluacion diferenciada que se aplicaran en el proceso de ensefianza y aprendizaje del/de la
estudiante. Este compromiso involucra a cada firmante un cumplimiento con los apoyos externos (controles
con especialistas y apoyo en el hogar) y a mantenerse involucrado en el proceso escolar de su hijo/a. Los/as
apoderados/as se comprometen a mantener el tratamiento especializado del o la estudiante hasta la
superacion de las dificultades y/o hasta que el desempefio de su hijo/a esté dentrode los rasgos requeridos.

9. Los/Las estudiantes que deben comprometerse con la evaluacion diferenciada como agentes activos de
su aprendizaje, cumpliendo regularmente con sus tratamientos externos y manteniendo una conducta
adecuada enel establecimiento, como lo indica el reglamento del Colegio Instituto Presidente Errdzuriz.

10. La existencia de evaluacion diferenciada no altera la aplicaciéon del Reglamento de Evaluacion vy
Promocién y de Normas de Convivencia Escolar del Colegio y en ningun caso exime a los/as estudiantes de
asistir regularmente a clases.

11. La evaluacion diferenciada se revoca si los documentos utilizados para su solicitud tienen vicios de

legalidad.
COMPROMISO
Yo
RUT: Apoderado/a del/la estudiante
Del curso del Colegio Instituto Presidente Errazuriz, declaro estar en conocimiento,

por medio de su lectura y andlisis, del Protocolo de Procedimiento de Evaluacién Diferenciada de este
establecimiento. Junto con ello acepto y me comprometo a cumplir lo que en él se especifica, como ademas

recopilar los antecedentes que se solicitan para establecer la Evaluacion Diferenciada.
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TiTULO VI ADECUACION CURRICULAR

ArticuloN°18

DEFINICION:

La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes,
cuando la planificacién de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de estudiantes en el aula)
no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan algunos estudiantes, que
requieren ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion del sistema
escolar.

ArticuloN°19

CRITERIOS Y ORIENTACION:
Los Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular se sustentan en la Ley General de Educacién N¢
20.370/2009, que en su articulo 3 establece que “la educacién debe propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley”.
En este sentido, las adecuaciones curriculares constituyen una herramienta importante que permite a los
estudiantes acceder a los objetivos generales del curriculum que sefiala la ley, en condiciones similares a
las que acceden los estudiantes sin necesidades educativas especiales.
Asi también, esta misma ley, en su articulo 36, sefala que “el Ministerio de Educacidon debera hacer las
adecuaciones necesarias para que los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales puedan
participar en las mediciones de la calidad de la educacion”
Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas especiales de los alumnos y
alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el propdsito de asegurar
aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad
educativa con equidad, inclusion educativa y valoracidén de la diversidad y flexibilidad en la respuesta
educativa. Asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.
El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacion que el docente elabora para el grupo
curso y su informacion debe registrarse en un documento que permita el seguimiento y evaluacion del
proceso de implementacion de éstas, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante
durante el tiempo definido para su aplicacion.
El proceso de definicién e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con la
participacién de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y profesionales
de apoyo

ArticuloN°20

CONSIDERACIONES:

Para que una adecuacidn se aborde desde una mirada integral, se debe considerar la graduacién en los

niveles de complejidad, los cuales puedes ser:

e Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también aquellos
gue no han logrado.

e Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en los
objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

e Operacionalizar y secuenciar con mayor precisién (metas mas pequeiias o mds amplias) los niveles de
logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

e Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos. Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran bdsicos imprescindibles para su desarrollo
y la adquisicién de aprendizajes posteriores.
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ArticuloN°21

OBLIGATORIO:

En este proceso de definicién del tipo de adecuacidn curricular, el rol de docente (de asignatura) es
fundamental, junto con el profesor de educacion especial diferencial, en consideracion a que las
adecuaciones curriculares se definen teniendo presente la evaluacidn diagndstica individual, el
conocimiento que tiene el profesor regular del estudiante y la planificacion de clase que elabora el
docente para el grupo curso y es obligatorio cuando UTP lo considera necesario para el funcionamiento
integral del estudiante y para su formacién académica.

ArticuloN°22

Aguellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, las cuales dificulten
significativamente su aprendizaje y el poder llegar al nivel esperado para su curso, se realizaran
adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje, estos quedaran escritos en su Plan de Apoyo
Curricular Individual (PACI). Los profesores de asignatura en conjunto con él o la educadora diferencial
del nivel son los encargados de determinar si él o la estudiante requiere o no una PACI en su asignatura.
La evaluacion y promocién de los estudiantes que tienen PACI se realizard a partir de los objetivos
propuestos para ellos en dicho plan de adecuacién
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